MODELLO DI LETTERA DI SEGNALAZIONE E CONTESTAZIONE FORMALE

Mittente:

[Nome ¢ Cognome del Genitore]

[Indirizzo di residenza]

[Recapito Telefonico / Email / PEC]

Esercente la responsabilita genitoriale sull'alunno/a [Nome dello Studente], frequentante la classe
[Classe/Sezione]

Destinatario:

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto [Nome della Scuola]
[Indirizzo della Scuola]

All'attenzione del Dirigente Scolastico [Nome e Cognome se noto]

Inviata via: [PEC o Raccomandata A/R]

Oggetto: Segnalazione formale relativa all'operato del docente [Nome e Cognome del Docente] e
contestuale richiesta di intervento/chiarimento.

Gentile Dirigente,

Il sottoscritto [Nome e Cognome], in qualita di genitore dell'alunno/a [Nome Alunno], iscritto presso
codesto Istituto, intende sottoporre alla Sua attenzione alcuni episodi occorsi recentemente che destano
preoccupazione in merito al regolare svolgimento dell'attivita didattica e al clima educativo della classe.
Esposizione dei fatti

Nello specifico, si segnalano i seguenti fatti documentabili:

In data [Data]: [Descrizione oggettiva del fatto. Esempio: Durante la lezione di ..., il docente ha rivolto
all'alunno I'espressione "...", in presenza dei compagni di classe].

In data [Data]: [Esempio: In occasione della verifica scritta di ..., I'alunno ha ricevuto una valutazione di
..., nonostante il rispetto dei criteri indicati nella griglia di valutazione d’istituto, come emerge dal
confronto tra I'elaborato e le correzioni apportate].

In data [Data]: [Esempio: Si ¢ verificata I'impossibilita di instaurare un dialogo costruttivo durante il
colloquio programmato, durante il quale il docente ha rifiutato di fornire spiegazioni in merito alla
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programmazione didattica].

Si precisa che il sottoscritto ha gia tentato di risolvere la questione in via informale attraverso [citare
eventuali email o colloqui brevi], senza tuttavia riscontrare un mutamento nell'approccio del docente o
una risoluzione delle criticita esposte.

Considerazioni Giuridiche e Didattiche

Tali comportamenti appaiono non in linea con quanto previsto dal Codice di Comportamento dei
Dipendenti Pubblici e dal CCNL del comparto Istruzione, nonché con il Patto di Corresponsabilita
Educativa sottoscritto tra la scuola e la famiglia. Si ricorda che ogni azione del docente deve essere
improntata al rispetto della dignita dell'alunno e alla trasparenza dei processi valutativi.

Richieste

Tutto cio premesso, il sottoscritto chiede formalmente alla S. V.

1. Di avviare le verifiche interne necessarie per accertare la veridicita di quanto esposto.

2. Di fissare un incontro urgente alla Sua presenza per discutere della situazione e individuare una
soluzione che tuteli l'interesse superiore dell'alunno.

3. [Opzionale] Di procedere a una revisione della valutazione del [Data] alla luce delle incongruenze
rilevate.

4. Di porre in essere ogni misura idonea a garantire un clima scolastico sereno e rispettoso per I'alunno.

Si resta in attesa di un riscontro scritto entro i termini previsti dalla Legge 241/90 sul procedimento
amministrativo.

Con osservanza,

[Luogo e Data]

Firma

[Firma del genitore o dello studente se maggiorenne]

Allegati:

1. Copia fotostatica della verifica del [Data].
2. Copia comunicazioni intercorse via email/registro elettronico.
3. [Altra documentazione pertinente].
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